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مقدمه:
به طور کلی دو شیوه  برای تحلیل  وجود دارد:
1-تحلیل ساخت یافته(تمرکز این شیوه تحلیل بر رویدادها و توابع است)
2-تحلیل شی گرا(تمرکز این شیوه بر اشیا و موجودیتهای سیستم است)

**این انتخاب (شیوه تحلیل ) نوع ابزارها در طراحی و پیاده سازی را تعیین می کند

خروجی تحلیل ساخت یافته:
-نمودار گردش داده ها(Data Flow Digram)
-نمودار گذار حالت(ِData Transition Diagram)
خروجی تحلیل شی گرا:
-نمودار مورد کاربرد(Use Case Diagram)
-نمودار ترتیب(Sequence Diagram)
-نمودار کلاس(Class Diagram)
***خروجی مشترک هر دو شیوه تحلیل  نمودار ارتباط موجودیتها(Entity Relation Diagram) می باشد

در هر تحلیل سه موضوع باید مشخص شود:
1-بعد خارجی نرم افزار:شناخت تعاملات خارجی نرم افزار 
2-بعد رفتاری سیستم:شناخت زیر سیستم های نرم افزاری و تعامل انها با هم
3-بعد ساختاری سیستم:شناخت انواع داده های داخل نرم افزار و گردش انها




1-2 راهبردهاي دانشگاه  در حوزه فناوري اطلاعات
اهداف مورد نظر در جهت تدوين توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات در دانشگاه ايلام را مي توان در موارد زير خلاصه نمود:
· فرهنگسازي و بكارگيري همه امكانات و ظرفيتها درجهت نيل به شهر الکترونيک و توسعه ICT در دانشگاه
· افزايش بهبود سيستمها و افزايش بهره وري
· تحقيق و پژوهش وكسب آخرين دستاوردهاي علمي وتجربي در زمينه فنآوري اطلاعات و ايجاد بسترهاي مناسب و زيرساختهاي متناسب در جهت بكارگيري و استفاده از فنآوري هاي جديد در دانشگاه.
· پشتيباني همه جانبه کليه فعاليت هاي رايانه اي در دانشگاه و ايجاد شبکه 
· افزايش سطح كيفي و كمي ارائه خدمات درزمينه هاي مختلف 
·  ارتقاي ابعاد مختلف توسعه دانشگاه
·  افزايش سرعت تصميم گيري در سطوح مختلف دانشگاه
·  تسهيل سيستمهاي اجرايي و مديريتي در سطح  دانشگاه
· افزايش سطح آگاهي عموم دانشجویان نسبت به ابزارهاي نوين و چگونگي استفاده از آنها 



















پروژه مورد نظر طبق تحلیل شی گرا صورت گرفته و مطابق فرایند RUP  می باشد


مقدمه ای برای فرایند RUP :
" درRUP  دوران حيات يك نرم افزار به چهار مرحله آغازين، تشريح، ساخت، و انتقال تقسيم مي شود"
سه مرحله اول شامل فعاليتهاي توليد يا توسعه نرم افزار بوده و مرحله چهارم دربردارنده انتقال نرم افزار به محيط واقعي و نگهداري آن است 

” RUP  يك فرآيند توليد دو بعدي است(بر عكس فرآيندهاي توليد سنتي كه يك بعدي هستند) “


اين ابعاد عبارتند از:
1) بعد (محور) عمودي: اين محورگردش كارهاي اصلي را نشان مي دهد
2) بعد (محور) افقي: اين محور ساختار چرخه توليد نرم افزار در RUP در بستر زمان را نشان مي دهد 










RUP :

1-6 فاز آغازين سيستم


زمانبندي پروژه:
در اين قسمت برنامه زمانبندي و خط سير کلي پروژه ارائه مي شود.

1- اطلاعيه آگهي براي جذب متخصصين
2- بررسي سوابق شغلي متخصصين
3- بررسي مشكلات و طراحي سيستم
4- كار بر روي پروژه
5- تست اوليه سيستم
6- رفع مشكلات و موانع سيستم
7- تست نهايي سيستم

جزئيات زمانبندي
	1. اطلاعيه آگهي براي جذب متخصصين
	15 روز

	2. بررسي سوابق شغلي متخصصين
	10 روز

	3. بررسي مشكلات و طراحي سيستم
	20 روز

	4. كار بر روي پروژه
	60 روز

	5. تست اوليه سيستم
	10روز

	6. رفع مشكلات و موانع سيستم
	10روز

	7. تست نهايي سيستم
	5 روز





سوابق و توانايي هاي اعضاء تيم :

1. مدير پروژه : فوق ليسانس نرم افزار داراي سابقه در مديريت و اجراي سيستم هاي نرم افزاري
2. برنامه نويس : تسلط کامل به زبان PHP
3. متخصص نرم افزار : فوق ليسانس نرم افزار






بودجه پروژه(اگر در دسترس است.)
اين بخش از گزارش برآورد هزينه هاي پروژه را در بر مي گيرد. بايد تاکيد شود که اعداد آورده شده ، برآورد ها اوليه هستند،برآوردها يي هستند که بر اساس حداقل اطلاعات از سابقه تهيه شده اند.اين برآورد ها به طور مستمر در طول پروژه تجديد نظر خواهند شد.
	1- استخدام متخصص نرم افزار
	$

	2- استخدام برنامه نويس
	$

	3- حق الزحمه اعضاي تيم
	$

	4- خريد تجهيزات مورد نياز
	$

	5- هزينه هاي جا مكان
	



هزينه هاي پروژه (اگر در دسترس است.)
بودجه اين پروژه هزينه هاي زير را مورد توجه قرار داده است:

	ليست هزينه ها
	

	1-  استخدام متخصصين نرم افزار
	$

	2- استخدام برنامه نويس
	$

	3- خريد قطعات و لوازم  جانبي
	$

	4- هزينه هاي جا و مكان
	$





دامنه پروژه.
در هفته هاي آينده بدقت محدوده پروژه مشخص خواهد شد تا بتوان به يک هدف و برنامه ريزي  منطقي دست يافت.

محيط پروژه
اين بخش محيط پروژه را که شامل عوامل دست اندر کار ، مشکلات و فرصت هاي پروژه ميباشد را بيان مي نمايد و عواملي را که براي راه حل هاي محتمل ممکن است محدوديت ايجاد کنند را معرفي مي کند.



عوامل دست اندرکار پروژه
ليستي از دست اندر کاران پروژه را که تاکنون شناخته شده اند در اين قسمت آورده شده است.

1. کاربران داخلي سيستم  ( Internal(
الف . دانشجویان	
ب. مدیر گروه
1. کاربران خارجي سيستم ( External(
الف. اساتید دانشگاه
3.تحليل گران سيستم ( System Analyst )
الف. مديران رده بالاي دانشگاه
4.طراحان سيستم ( System Designer )
الف. متخصصين نرم افزاري  اين پروژه
0. متخصصين برنامه نويس اين پروژه
5.مديران پروژه ( Project Managers )
الف. مدير قسمت نرم افزاري
0. مدير قسمت برنامه نويسي
0. مدير هماهنگي
0. مدير اجرايي

6.واحد ها يا افراد ديگر که تحت تاثير پروژه اند،علاقه مندند و يا با سيستم کار مي کنند.

مشکلات ، تهديد ها و فرصتها. ( Problems , Opportunities , threats )
مشکلات و فرصتهايي که در پروژه مورد توجه قرار مي گيرند در ليست زير گرد آوري شده است.اين ليست نهايي نيست.در هفته هاي آينده ليست را اصلاح نموده و تحليل دقيق مشکلات و فرصتها و راه حلها ارائه مي گردد. (در طول پروژه در هر زمان مي توان ليست را اضافه و کم نمود و يا آن را توسعه داد. )
1. مواجه شدن با ترافيك براي ورود ، اگر سامانه نتواند جواب دانشجویان را دهد انها به اين سامانه الکترونيکي بي ميل مي شوند پس بايد سيستم هاي الکترونيکي با سرعتي بالا در سطحي بسيار وسيع كار خود را انجام دهد
1. آشنا كردن مردم با سامانه و نحوه ي استفاده از آن 
1. وجود امنيت ،  سامانه بايد با دارا بودن امنيت كامل تحويل مردم داده شود
1. وجود رقباي خارجي ، ممكن است باعث تهديد اين پروژه باشد
1. هزينه هاي پيش بيني نشده براي اين پروژه

محدوديت هاي پروژه.
محدوديت هاي پروژه (خوب يا بد) راه حل هاي پيشنهادي ما را محدود مي کند.محدوديت ها مي توانند فني ، مالي، زماني يا سياسي باشند.محدوديتها يي که تاکنون شناسايي شده اند در ليست مقدماتي زيرآورده شده است.

نظرات و راه حل هاي مقدماتي
در تحليل پروژه روشي را دنبال مي کنيم که يک راه حل سيستمي به شکل بانک اطلاعاتي ايجاد مي کند. هرچند از يک فکر و تجزيه و تحليل مسأله شروع مي شود.

درک دانشجو از آنچه مي خواهد يا انتظار دارد.
نظر دانشجو و انتظارات و نيازمنديهاي او راجع به سيستم جديد يا اصلاح سيستم به شرح زير است:
دانشجو يك سيستم مي خواهد تا بتواند بدون صرف وقت و زمان فراوان بتواند عمليات خود را در كمترين زمان ممكن و با امنيت بالا انجام دهد و دانشجو اين انتظار را دارد كه متخصصين يك نرم افزار كامل براي اين منظور طراحي كنند .

درک تحليلگر از نظرات و راه حل هاي ممکن.
اين پروژه ممكن است توسط رقبا و يا شركتهاي ديگر با هزينه هاي پايين تر طراحي شود پس با تحقيق و بررسي تمام مشكلات و موانع پيش بيني نشده بايد بر اعتبار پروژه بيافزاييم اين پروژه ممكن است بعد از پايان پروژه و موقع راه اندازي توسط هكرهاي ماهر هك شود پس بايد يك سيستم امنيتي فوق العاده جديد و غير قابل نفوذ بر روي اين سيستم نصب شود

پيشنهادپروژه
اين پروژه بايد به صورت محرمانه طراحي شود و نبايد منبع اطلاعاتي به دست افراد ديگر بيفتد .

نيازمنديهاي غير وظيفه مندي:

1.سازگاري با اکثر مرورگرها
2.داشتن محيطي کابرپسند و آسان
3.داشتن سرعت بالا در بارگذاري صفحات(حتي در خطوط کم سرعت)
4.داشتن امکانات جانبي براي کاربران از جمله پست الکترونيکي شخصي در خود سيستم
5.فضا اضافي به ازاي زياد شدن کاربران و موضوعات مختلف در سيستم
6.داشتن تيم پشتيباني قوي
7.پشتيباني 24 ساعته
8.داشتن راهنماي تصويري
نيازمنديهاي وظيفه مندي:
1.ايجاديک سيستم مرکزي تحت وب 
2.دادن شناسه و رمز عبور به هر يک از افراد
3.قابليت پيدا کردن رمز عبور براي کساني که رمز عبورشان را فراموش کرده اند
در اين بخش قابليت پيدا کردن رمز عبور براي کساني که رمز عبورشان را فراموش کرده اند به وسيله يک سري سوالات شخصي
که قبلا ثبت شده فراهم شده است
4.ايجاد کردن سطح دسترسي براي کساني که وارد سيستم ميشوند
در اين بخش از سيستم ما به هر کسي که به سيستم وارد مي شود يک سطح دسترسي قرار مي دهيم تا فقط به اطلاعاتي که مربوط
به وي مي شود دسترسي داشته باشد
5.امکان پشتيبان گيري از اطلاعات
ما بايد قابليت پشتيبان گيري چه به صورت دستي يا اتوماتيک را براي سيستم فراهم کنيم
6.ايجاد ديوارهاي امنيتي در مقابل ويروسها و هکرها
بايد يک سيستم امنيتي براي محافظت سيستم در برابرحملات احتمالي ويروسها و هکرها تدارك ببينيم
7.امکان جستجو يک موضوع خاص در سيستم
بايد قابتيت جستجو در سيستم تعبيه شود تا کساني که دنبال موضوع خاصي ميگردند بتوانند موضوعشان را پيدا کنند
8.امکان گزارشگيري از موضوعات مختلف
سيستم بايد قابليت گزارشگيري از موضوعات مختلف را داشته باشد
9.تغيير پوسته سيستم به سليقه کاربر
در اين بخش هر کسي که به سيستم دسترسي دارد بايد پوسته سيستم را به سليقه خود تغيير دهد
10.قرار دادن راهنما در سيستم
براي استفاده درست از سيستم بخش راهنما به سيستم اضافه ميشود که اگر کاربران با مشکلي مواجه شدند از آن کمک بگيرند
11.امکان ارسال نامه هاي الکترونيکي در سيستم
سيستم بايد قابليت ارسال پيام يا نامه هاي الکترونيکي بين مديران و پرسنل و کاربران را داشته باشد
12.امکان ثبت ورود و خروج مديران و کارکنان سيستم
سيستم بايد قابليت ثبت ورود و خروج مديران و کارکنان از سيستم را داشته باشد
13.عضويت کاربران ميهمان در سيستم
در اين بخش کاربران ميهمان در سيستم عضو مي شوند
14.ايجاد اتاقهاي گفتگو براي کاربران
در اين قسمت کاربراني که عضو سيستم مي شوند مي توانند در اتاقهايي به بحث و تبادل نظر بپردازند
15.امکان درج نظرات و پيشنهادات کاربران
سيستم بايد داراي قسمتي باشد که کاربراني که عضو سيستم هستند بتوانند نظرات و پيشنهادات خود را در اختيار مديران قرار دهند
16.امکان اطلاع داشتن از آخرين اخبار و رويدادهاي سيستم براي کاربران






نحوه انتخاب Actor ها:
بهترین راه برای رسم Actorها رسم نمودار Context diagram می باشد زیرا وقتی ما این نمودار را رسم می میکنیم  موجودیتهای خارجی را که با سیستم در ارتباط هستند را نیز مشخص می کنیم هر کدام از این موجودیتهای خارجی کاندیداهایی هستند که می توانند به عنوان Actor هایی برای سیستم تشخیص داده شوند.
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با توجه به نمودار Context Diagram  ملاحضه می شود که در سامانه اساتید دانشگاه ایلام پنج اکتور را داریم پس از شناسایی اکتورها ما دیگر میدانیم چه کسانی با سیستم کار می کنند پس به راحتی می توان در یابیم که این افراد از سیستم چه می خواهند یعنی Use Caseدر واقع از استخراج اکتورها ما به Use Case  ها می رسیم.


Use Case:
نمودار مورد کاربرد دانشجویان:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR21.2219\students.JPG]








نمودار مورد کاربرد مدیرگروه:



[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR22.4516\group manager.JPG]































نمودار مورد کاربرد معاونت آموزشی:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR22.6375\educational assistant.JPG]










نمودار مورد کاربرد استاد:


[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\5.JPG]









نمودار مورد کاربرد رییس دانشکده:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR22.2282\chancellor.JPG]









نمودار مورد کاربرد معاونت امور عمومی:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant usecase.JPG]









نمودار مورد کاربرد تحصیلات تکمیلی:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\c education usecase.JPG]










نمودار مورد کاربرد استاد مدعو:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master usecase.JPG]








نمودار مورد کاربرد دبیرخانه:


[bookmark: _GoBack]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\secretrait.JPG]











Sequence:
نمودار توالی دانشجویان برای ثبت نام در سامانه:

[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR23.5485\students s-diagram.JPG]






نمودار توالی دانشجویان برای دریافت جزوه از سامانه:



[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR27.8188\students download s-diagram.JPG]









نمودار توالی دانشجویانبرای مشاهده نمرات:

[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR28.9547\student degree s-diagram.JPG]





نمودار توالی مدیر گروه برای قرار دادن دروس جدید در سامانه:[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR31.2063\manager upload s-diagram.JPG]


نمودار توالی مدیرگروه برای بیان برنامه ها :[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR32.4250\manager express program s-diagram.JPG]








نمودار توالی مدیرگروه برای ثبت نام در سامانه:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR34.1079\group manager s-diagram.JPG]




نمودار توالی معاونت آموزشی برای اعلان بخشنامه های جدید:[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR35.4079\educational assistant report.JPG]

نمودار توالی معاونت آموزشی برای خروج از سیستم:[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR37.4579\educational assistant logout.JPG]
نمودار توالی رییس دانشگاه برای خروج از سیستم:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR37.5594\chancellor logout.JPG]


نمودار توالی رییس دانشگاه برای ثبت نام در سیستم:[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR39.4704\chancellor s-diagram.JPG]









نمودار توالی رییس دانشگاه برای برگزاری جلسات:

[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\c education sequence.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\c education sequence1.JPG]


نمودار توالی تحصیلات تکمیلی برای ارائه مقالات:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\c education sequence2.JPG]


[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant sequence1.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant sequence2.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant sequence3.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master sequence1.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master sequence2.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master sequence3.JPG][image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\secretrait sequence.JPG][image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR39.3547\chancellor meeting s-diagram.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\11.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\12.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\13.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\14.JPG]



[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\edu.JPG]
َ:Activity
نمودار فعالیت  دانشجو برای دریافت جزوه:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR12.735\student download activity.JPG]
نمودار فعالیت تمام کاربران برای ورود در سامانه:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR18.813\sign up activity.JPG]








نمودار فعالیت  تمام کاربران برای ثبت نام در سامانه:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR25.516\login activity.JPG]








نمودار فعالیت رییس دانشگاه برای برگزاری جلسات:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR36.813\chancellor meeting activity.JPG]







نمودار فعالیت معاونت آموزشی برای اعلان بخشنامه های جدید:
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR41.563\assistant report activity.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\c education activity.JPG]








نمودار فعالیت تحصیلات تکمیلی برای ارسال نامه:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant activity.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant activity2.JPG]








نمودار فعالیت معاونت امور عمومی برای تعیین حقوق:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\g assistant activity3.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master activity1.JPG]








نمودار فعالیت اساتید مدعو برای برنامه های آموزشی:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master activity2.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\i master activity3.JPG]








نمودار فعالیت دبیرخانه برای مکاتبه:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\image2\secretrait activity.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\7.JPG]









نمودار فعالیت استاد برای وارد کردن سرفصل ها:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\8.JPG]
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\9.JPG]









نمودار فعالیت استاد برای پر کردن پروفایل:
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\New Folder (2)\10.JPG]
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[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR56.641\class students.JPG]




[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR57.704\class other-users.JPG]




[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR59.125\class manager.JPG]
[image: C:\DOCUME~1\ADMINI~1\LOCALS~1\Temp\Rar$DR62.438\class chancellor.JPG]
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